
 

AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L’INDIVIDUAZIONE DI UN 
SOGGETTO PROMOTORE DEL PROGETTO “NONNO CIVICO” 

 
Premesso che 
 
il servizio di Nonno Civico è un'iniziativa di volontariato sociale che permette agli anziani in 
pensione di svolgere compiti di utilità pubblica, come presidiare le entrate e uscite delle scuole o 
sorvegliare parchi e aree verdi in collaborazione con la polizia locale; 
rientra tra gli obiettivi primari di questa Amministrazione comunale la salvaguardia di elevati 
standard di sicurezza dei cittadini; 
nell'ambito di tale finalità, assume prioritaria rilevanza garantire la sicurezza degli alunni delle 
scuole primarie e secondarie di 1° grado, in particolare durante le fasi di attraversamento 
pedonale in entrata e in uscita; 
come, per il perseguimento degli accennati scopi di pubblica utilità, l'Ente intende attingere – tra i 
gruppi di volontari cittadini – le risorse necessarie al raggiungimento di tali scopi di pubblica utilità, 
ad integrazione delle attività già svolte dalla Polizia Locale, favorendo un punto d'incontro, tra 
domanda ed offerta di volontariato civico; 
che detta soluzione ben si coniuga con l'altrettanto condiviso intento di stimolare e sostenere le 
più ampie forme di sinergia, all'interno del tessuto sociale ed istituzionale, favorendo l'incontro 
intergenerazionale, attraverso la valorizzazione del tempo, delle competenze e delle conoscenze di 
cittadini che hanno raggiunto l'età della pensione; 
 
Considerato che 
 
il descritto servizio, nel cui contesto rientra prioritariamente l'assistenza nei pressi delle scuole 
(ingresso/uscita), può, infatti, essere assolto da volontari, nel progetto “Nonno Civico”, 
coniugando così gli obiettivi, attinenti alla sicurezza, con le istanze sociali di valorizzazione delle 
persone, appartenenti anche alla terza età; 
la figura “Nonno Civico” riveste un'importanza sociale non indifferente, in tutti gli ambiti, e che da 
un lato, fornisce la possibilità a persone non più giovani, di mettere a frutto il proprio attivo 
impegno sociale e la propria esperienza, dall'altra rende visibile agli studenti, una presenza amica, 
in una veste nuova e più dinamica; 
 
 



 
 
 
Visto che 
 
Il D.lgs. n.117/2017 Codice del Terzo Settore riconosce il valore e la funzione sociale degli enti del 
Terzo settore, dell'associazionismo, dell'attività di volontariato come espressione di 
partecipazione, solidarietà e pluralismo promuovendone lo sviluppo nell'autonomia e favorendone 
rapporto originale per il conseguimento delle finalità di carattere sociale, civile e culturale 
individuate dallo Stato e dagli Enti Pubblici; 
 E’ previsto ai sensi della sopra citata normativa che le amministrazioni pubbliche possano 
sottoscrivere con gli Enti del Terzo Settore iscritte nel R.U.N.T.S, secondo le disposizioni del D.M. 
106/2020/ Convenzioni finalizzate allo svolgimento in favore di terzi di attività o servizi sociali di 
interesse generale, provvedendo esclusivamente il rimborso agli enti delle spese effettivamente 
sostenute e documentate; 
L'individuazione degli enti con cui stipulare la convenzione è fatta nel rispetto dei principi di 
imparzialità, pubblicità, trasparenza, partecipazione e parità di trattamento; 
VISTO il D.Lgs n.117/2017 Codice del Terzo Settore, a norma dell'art.l, comma 2, lettera b) della 
legge 6 Giugno 2016, n.106;  
VISTI gli artt. 55 e 56 comma 3 del D.Lgs n.117/2017 Codice del Terzo Settore che espressamente 
recita: "L'individuazione delle organizzazioni di volontariato e delle associazioni di promozione 
sociale con cui stipulare la convenzione è fatta nel rispetto dei principi di imparzialità, pubblicità, 
trasparenza, partecipazione e parità di trattamento, mediante procedure comparative riservate 
alle medesime. Le organizzazioni di volontariato e le associazioni di promozione sociale devono 
essere in possesso dei requisiti di moralità professionale, e dimostrare adeguata attitudine, da 
valutarsi in riferimento alla struttura, all'attività concretamente svolta, alle finalità perseguite, al 
numero degli aderenti, alle risorse a disposizione e alla capacità tecnica e professionale, intesa 
come concreta capacità di operare e realizzare l'attività oggetto di convenzione, da valutarsi anche 
con riferimento all'esperienza maturata, all'organizzazione, alla formazione e all'aggiornamento 
dei volontari" 
VISTO l’art.17 comma 3 e 4 del D.Lgs 117/2017 in base ai quali l'attività del volontario non può 
essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario tuttavia le spese sostenute dal 
volontario possono essere rimborsate anche a fronte di una autocertificazione resa ai sensi 
dell'articolo 46 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, purché non 
superino l'importo di 10 euro giornalieri e 150 euro mensili e l'organo sociale competente deliberi 
sulle tipologie di spese e le attività di volontariato per le quali è ammessa questa modalità di 
rimborso.  
VISTO l’art. 18 comma 3 in base al quale la copertura assicurativa è elemento essenziale delle 
convenzioni tra gli enti del Terzo settore e le amministrazioni pubbliche, e i relativi oneri sono a 
carico dell'amministrazione pubblica con la quale viene stipulata la convenzione. 
VISTO l’art 45 del D.Lgs 117/2017 
VISTO il D.Lgs 267/2000 
VISTO lo Statuto Comunale e il TUEL 
 
Ritenuto  
 
Altresì opportuno fissare i limiti di età e di criteri di accesso per la partecipazione al progetto come 



di seguito indicato: 
- residenza nel Comune di Pompei; 
- età minima: 65 anni compiuti; 
- partecipazione solo di persone anziane autosufficienti; 
 
Dato atto che  
 
il servizio consiste in un'attività di mero volontariato, non sostitutiva né alternativa dei compiti 
istituzionali già svolti dalla Polizia Locale, da svolgersi secondo le modalità e termini convenuti con 
il Comando di Polizia Locale; 
l'attività posta in essere dai volontari sarà diretta alla salvaguardia del patrimonio e dell'arredo 
urbano, nonché allo svolgimento in sicurezza, delle operazioni di ingresso ed uscita degli studenti 
dalle scuole; 

 
Dato atto altresì che  
con Deliberazione di Giunta Comunale n.154 del 07/08/2026, si deliberava di aderire, in qualità di 
soggetti ospitanti al progetto di cui in narrativa; e si demandava al Dirigente del III Settore, 
l’adozione degli atti conseguenziali, necessari all’individuazione del soggetto promotore; 

 
SI INVITA 

I soggetti interessati, in possesso dei requisiti indicati nel presente Avviso, ad inviare la propria 
candidatura, in qualità di soggetto promotore del Progetto. 
Il presente avviso costituisce esclusivamente un invito a manifestare interesse nell’ambito del 
Progetto. 
La pubblicazione del presente avviso e la ricezione delle manifestazioni di interesse non 
comportano per questo Ente obbligo o impegno, nei confronti dei soggetti interessati, di dar corso 
ad alcuna procedura, né alcun diritto a qualsivoglia prestazione. 
Questo Ente si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di non dare seguito al presente invito 
laddove le proposte pervenute non risultino congrue o non rivestano caratteristiche adeguate, 
ovvero qualora intervengano ragioni di pubblico interesse. 

 
1. Requisiti di ammissibilità 

 
Possono presentare domanda di partecipazione esclusivamente gli Enti del Terzo Settore (ETS) di 
cui all’art.4 del D.Lgs. 117/2017 (Codice del Terzo Settore) che risultino regolarmente iscritti al 
RUNTS (Registro Unico Nazionale del Terzo Settore) alla data di scadenza del presente avviso. 
L’Ente dovrà indicare nella domanda gli estremi del provvedimento di iscrizione o numero di 
repertorio RUNTS, pena l’esclusione dalla procedura. 

 
2. Parametri di valutazione delle candidature 

 
Le candidature ammesse saranno valutate dagli uffici dell’Ente che potranno assegnare a ciascun 
candidato massimo 100 punti, in considerazione della proposta progettuale presentata: 
 
Modello Organizzativo: chiarezza nelle modalità di coordinamento dei volontari, flessibilità 
nella gestione delle sostituzioni improvvise e piano di turnazione per garantire la 
copertura totale dei plessi scolastici 

MAX 40 PUNTI 

Sistemi di monitoraggio: controllo della presenza sul posto assegnato MAX 40 PUNTI 



Strumenti migliorativi e aggiuntivi rispetto al servizio richiesto MAX 20 PUNTI 

 
 

3. Modalità di partecipazione e termini per la presentazione dell’istanza 
 
L’istanza di partecipazione, compilata utilizzando l’allegato modello di domanda, dovrà essere 
presentata a mezzo pec, all’indirizzo protocollo@pec.comune.pompei.na.it entro e non oltre il 
giorno 18 settembre 2026 ore 12.00, allegando la seguente documentazione: 
 domanda di partecipazione, riportante i dati anagrafici e aziendali del proponente, 

sottoscritta dal legale rappresentante e copia fotostatica di un documento in corso di 
validità del legale rappresentante del soggetto candidato; 

 copia dello statuto e dell’atto costitutivo del soggetto candidato; 
 dichiarazione sul possesso dei requisiti per contrarre con la Pubblica Amministrazione ai 

sensi degli artt.94-100 del Dlgs 36/2023. 
 
L’Ente si riserva successivamente la facoltà di verificare quanto dichiarato. La non corrispondenza 
della documentazione inviata ai requisiti richiesti comporta l’automatica esclusione dall’invito. 
 

4. Graduatoria e comunicazione del soggetto prescelto 
 
L’Ente provvederà all’elaborazione di un’apposita graduatoria sulla base del punteggio assegnato a 
ciascun candidato. 

 
5. Responsabile Procedimento 

 
Il Dott. Salvatore Petirro è individuato quale responsabile del procedimento ai sensi dell’art.5, 
comma 2, della L.241/1990, e, Responsabile Unico del Progetto ai sensi dell’articolo 15 del Decreto 
Legislativo 36/2023. 

 
6. Pubblicità 

 
Il presente Avviso è pubblicato sull’Albo Pretorio del Comune di Pompei e sull’homepage del sito 
www.comune.pompei.na.it e nella Sezione Amministrazione Trasparente ai sensi del D. Lgs. n. 
33/2013 e ss.mm.ii. 
 

7. Informativa trattamento dati personali 

 
Ai sensi e per gli effetti della normativa vigente in materia di protezione dei dati, del 
Regolamento Europeo UE 2016/679 (GDPR) e del D. Lgs. n. 101 del 2018, i dati personali raccolti 
saranno trattati nell’assoluto rispetto dei principi e tali dati potranno essere comunicati, per le 
medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di 
accedervi. 
 

Pompei lì 08/09/2026 

                                                                                                                 Il Dirigente 

                                                                                                                Dott. Salvatore Petirro  
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