ALLEGATO A

Al Comune di Pompei
Dirigente del I Settore – Affari Generali
Piazza Bartolo Longo, 36
80045 – POMPEI (NA)
protocollo@pec.comune.pompei.na.it

Oggetto: Domanda di partecipazione alla procedura di mobilità ex artt. 33, 34 e 34-bis del D.lgs. 165/01 e ss.mm.ii., per la ricollocazione del personale in disponibilità, riservato ai lavoratori del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione, per la copertura, a tempo pieno e indeterminato, di n. 1 posto di Funzionario Amministrativo, Area dei funzionari e dell’E.Q., ex cat. D.

Il /La sottoscritto/a  ______________________________________________________________
nato/a  nel comune di ________________________________________ il __________________
residente nel comune di _____________________________________________ (prov. _______)
CAP _______________ via/p.zza _________________________________________ n. ________
telefono / cell.  ___________________________________________________________________
PEC ____________________________________________________________________________
recapito per comunicazioni (solo se diverso dalla residenza): 
_________________________________________________________________________________
C H I E D E
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di mobilità obbligatoria esterna riservata al personale di ruolo degli Enti pubblici e/o equiparati ai sensi degli artt. 33, 34 e 34 bis del D.lgs. n. 165/2001, per la copertura di n. 1 posto di Funzionario Amministrativo, Area dei funzionari e dell’E.Q., ex cat. D. 
A tal fine, il /la sottoscritto/a, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, consapevole delle conseguenze e delle sanzioni di natura penale previste dagli artt. 75 e 76 del citato decreto in caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci 
D I C H I A R A
· di essere stato assunto a seguito espletamento di 
 A SEGUITO DI SUPERMANETO DI CONCORSO PUBBLICO
 ALTRO 
[bookmark: _GoBack](indicare come)____________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________
il _________________________ con atto n. ______ del ________________;
· di appartenere alla categoria giuridica e al profilo professionale pari o equivalente a quello del posto da ricoprire mediante il presente avviso e di essere attualmente in servizio a tempo pieno e indeterminato presso: 
_____________________________________________________________________________ 
con il profilo di _______________________________________________________________________
· di essere inquadrato/a nella categoria _____ posizione giuridica _____ posizione economica _____ profilo professionale _______________________________________________________
· di avere prestato servizio presso la propria amministrazione o altre amministrazioni pubbliche nei seguenti periodi: 
· dal ________________ categoria giuridica ______________  posizione economica
	profilo professionale ____________________________________________
· dal ________________ categoria giuridica ______________  posizione economica
	profilo professionale ____________________________________________
· dal ________________ categoria giuridica ______________  posizione economica
	profilo professionale ____________________________________________
· di essere in possesso del seguente titolo di studio (specificare il titolo di studio, la votazione conseguita, l’anno, l’Istituto e l’Università presso cui è stato conseguito):
______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
· di essere iscritto nell’elenco del personale in disponibilità presso l’Amministrazione di appartenenza a decorrere dalla data del ______________;
· di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che impediscano la prosecuzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione

OVVERO
 di aver riportato le seguenti condanne penali 
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
 di avere i seguenti procedimenti penali in corso 
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
· di non aver riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I del Titolo II del Libro II del Codice Penale, ai sensi dell’art. 35 bis del D.lgs. 165/2001;
· di essere in possesso dei requisiti di idoneità fisica alla specifica posizione lavorativa richiesta;
· di non essere stato destinatario di sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso né di avere procedimenti disciplinari in corso; 
· di essere informato che i dati personali e, eventualmente, sensibili, oggetto delle dichiarazioni contenute nella presente domanda, verranno trattati dal Comune di Pompei al solo scopo di permettere l’espletamento della procedura selettiva di che trattasi, l’adozione di ogni provvedimento annesso, e /o conseguente, e la gestione del rapporto di lavoro che, eventualmente, si instaurerà;
· di aver preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato quanto previsto dall’avviso di mobilità di cui alla presente domanda;
· di accettare, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico dei dipendenti del Comune di Pompei ed in particolare di accettare l’inquadramento negli organici del Comune di Pompei nel profilo per il quale si partecipa alla selezione;
· l’indirizzo di residenza/domicilio e pec certificata dove poter ricevere le comunicazioni relative alla presente procedura con relativa autorizzazione alla ricezione delle comunicazioni per esonero da responsabilità di ricezione a carico del Comune.
Allega alla presente domanda:
1) Curriculum vitae (con dettagliata indicazione delle esperienze formative e professionali), datato e sottoscritto;
2) Fotocopia fronteretro di un documento di identità in corso di validità.

In fede 
Luogo e data 
	Firma
	_____________________________________
	la firma leggibile e per esteso non deve essere autenticata








Informativa del Regolamento (UE) n. 679/2016
I dati raccolti con la domanda di partecipazione alla presente procedura di mobilità saranno trattati esclusivamente per le finalità connesse all'espletamento della procedura in oggetto e per le successive attività inerenti l’eventuale procedimento di trasferimento, nel rispetto della normativa specifica e delle disposizioni dei Contratti Collettivi di Lavoro, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e GDPR n. 679/2016. I dati verranno trattati, con modalità anche automatizzate, solo per tale scopo. Il conferimento dei dati è obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporterà l’impossibilità di dar corso alla valutazione della domanda di partecipazione alla procedura, nonché agli adempimenti conseguenti e inerenti alla mobilità stessa. 
Ai sensi della legge 7 agosto 1990 n. 241 e ss.mm.ii., il Responsabile del Procedimento è  il dott. Vittorio Martino.

Informazioni sulla procedura in oggetto possono essere richieste, a mezzo pec, all’indirizzo protocollo@pec.comune.pompei.na.it e attenzionate al Settore Affari Generali. 
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