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BANDO DI INTERPELLO “ELENCO IDONEI”  
Per Enti sottoscrittori Accordo aggregato ex art.3-bis DL n.80/2021  

 

FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO (AREA DEI FUNZIONARI E 
DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE) EX PROFILO DI ISTRUTTORE 

DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CAT.D1 

CRITERI ESPLETAMENTO PROVA PRESELETTIVA E 
SELETTIVA 

Si comunica che la prova preselettiva e la successiva prova selettiva relativa al bando di 
interpello in oggetto si svolgeranno secondo i seguenti criteri: 

PROVA PRESELETTIVA 

La prova preselettiva consisterà nella soluzione di n. 40 quesiti a risposta multipla, ciascuno con n. 

3 opzioni di risposta, di cui una sola corretta. 

Per la valutazione della prova preselettiva saranno attribuiti massimo n. 10 punti secondo i seguenti 

criteri: 

 risposta esatta: +0,25 punti; 

 risposta errata: –0,125 punti; 

 risposta doppia: –0,125 punti; 

 risposta non data: 0 punti. 

Il tempo assegnato per lo svolgimento della prova sarà di 40 minuti. 

La correzione degli elaborati avverrà mediante lettura ottica al termine della prova. 

Supereranno la prova preselettiva: 

 i candidati classificati nelle prime dieci posizioni della graduatoria, fermo restando il 

conseguimento di un punteggio minimo di 7/10; 
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 eventuali candidati classificatisi ex aequo. 

La mancata presentazione nel giorno e nell’orario stabiliti, quale risultanti dalla comunicazione 

PEC di convocazione, sarà considerata rinuncia alla procedura concorsuale, salvo i casi previsti 

dalla normativa vigente. 

PROVA SELETTIVA  

La prova selettiva consisterà in un colloquio individuale, che verterà sulle materie previste dal 
Bando e si procederà anche all’accertamento delle attitudini e capacità comportamentali, 
incluse quelle relazionali.  

Saranno predisposte tante buste chiuse anonime e non identificabili (per quanti candidati ammessi 

alla prova orale, più n. 02 buste di riserva) contenenti ciascuna n. 03 domande riportate in modo 

casuale.  

Il candidato sceglierà una busta, che sarà allegata allo statino, e dovrà rispondere alle domande in 

essa contenute. Il candidato dovrà rispondere alle domande in essa contenute.  

Supereranno la prova selettiva: 

Per il superamento della prova orale il Candidato dovrà conseguire un punteggio 
corrispondente ad almeno 7/10 (sette/decimi).  

In esito alla valutazione della prova orale ciascun Commissario potrà assegnare fino ad un max 
di punti 10 per ogni domanda secondo i seguenti criteri di valutazione:  

Criteri: 

 Conoscenze teoriche della materia  

 Capacità espositive  

 Efficacia argomentativa 

 Competenze attitudinali  

La somma della media aritmetica dei voti attribuiti a ciascuna delle n. 3 domande sarà 
convertita secondo la seguente formula:  

 

Il valore ottenuto determinerà il punteggio finale della prova orale.   

La data dello svolgimento della prova orale è prevista per il giorno 03/06/2026 salvo diversa 
indicazione da parte della commissione esaminatrice.   

 

 



Pag. 3 a 3 
 

La mancata presentazione nel giorno e nell’orario stabiliti, quale risultanti dalla comunicazione 
PEC di convocazione, sarà considerata rinuncia alla procedura concorsuale, salvo i casi previsti 
dalla normativa vigente. 

 

 

 
IL DIRIGENTE DEL I SETTORE AFFARI GENERALI f.f. 

F.to Dott. Vittorio MARTINO 


