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I SETTORE - AFFARI GENERALI

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

OGGETTO: Procedura di mobilità obbligatoria ex artt. 33, 34 e 34-bis del D.Lgs. n. 
165/2001 e ss.mm.ii. per la ricollocazione del personale in disponibilità 
riservata ai lavoratori del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e 
Caserta in liquidazione, per la copertura, a tempo pieno e indeterminato, di n. 
1 posto di Funzionario Amministrativo – Area dei Funzionari e dell’Elevata 
Qualificazione (ex categoria D). Approvazione avviso pubblico e schema di 
domanda.  

Determinazione del I SETTORE - AFFARI GENERALI: n. 46 del 02/04/2026

Registro Generale n. 586 del 02/04/2026 

Il Dirigente
 Dott. Vittorio Martino
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Il Responsabile della Relazione Istruttoria
MARTINO Vittorio

Relazione Istruttoria

RELAZIONE ISTRUTTORIA

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 222 del 28/10/2025, di approvazione del Piano 
Triennale dei fabbisogni di personale 2026/2028, come modificata e integrata dalla deliberazione di 
Giunta Comunale n. 60 del 13/03/2026, con la quale è stata prevista, tra l’altro, per l’annualità 
2026, l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 Funzionario Amministrativo – Area dei 
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex categoria D);
VISTO il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
VISTO il vigente Regolamento per la disciplina della mobilità esterna e interna del personale, 
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 49/2017;
VISTO il d.lgs. n. 198/2006 e l’art. 57 del d.lgs. n. 165/2001;
DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 34-bis del D.lgs. n. 165/2001, il Comune di Pompei ha dato avvio 
alla procedura di mobilità obbligatoria per il posto da ricoprire per l’annualità 2026, inviando la 
comunicazione preventiva ai soggetti competenti con nota prot. n. 15700 del 20/03/2026;
VISTA la nota di riscontro, acquisita al protocollo generale dell’Ente al n. 17413 del 31/03/2026, 
con la quale la Direzione Generale della Giunta Regionale della Campania, con riferimento al 
profilo professionale di Funzionario Amministrativo, evidenzia che, per le unità di personale 
dipendenti dal Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione – già 
inserite in percorsi formativi di riqualificazione e in un progetto relativo alla campagna di 
informazione e sensibilizzazione ambientale – è stato emanato il D.D. n. 14 del 20/01/2026, 
pubblicato sul sito istituzionale della Regione Campania nella sezione “Casa di Vetro”, recante 
l’aggiornamento delle liste mediante proroga della sospensione dello stato di disponibilità fino al 
30/06/2026, ai sensi degli artt. 33, 34 e 34-bis del d.lgs. 165/2001;
Con la medesima nota, la Regione invita la scrivente Amministrazione a prendere contatti con il 
predetto Consorzio, al fine di assicurare ogni iniziativa utile al tempestivo ricollocamento dei 
lavoratori in disponibilità;
VISTA la nota del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione, 
acquisita al protocollo generale con il n. 17831 del 02/04/2026, con la quale, in riscontro alla 
richiesta dell’Ente, sono stati trasmessi i nominativi del personale in disponibilità presso l’Agenzia 
Regionale ORMEL;
CONSIDERATO che questo Ente, in ossequio ai principi di buon andamento e imparzialità di cui 
all’art. 97 della Costituzione, è tenuto a individuare il personale da assumere tra quello segnalato 
dal Consorzio, verificando che i candidati siano stati reclutati mediante procedura concorsuale 
pubblica e siano in possesso del titolo di studio previsto per l’accesso dall’esterno;
RITENUTO di dover provvedere all’avvio della procedura di mobilità ex artt. 33, 34 e 34-bis del 
D.lgs. 165/01, riservata ai dipendenti in disponibilità del Consorzio Unico di Bacino delle Province 
di Napoli e Caserta in liquidazione, in possesso del profilo professionale richiesto, corrispondente 
per inquadramento contrattuale e qualifica, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 
1 posto di Funzionario Amministrativo - Istruttore Direttivo ex cat. D, Area dei Funzionari dell’E.Q.;

Evidenziato che la procedura di mobilità ex artt. 33, 34 e 34bis del D.Lgs. 165/01 presuppone lo 

svolgimento di apposita selezione, si rende pertanto necessario procedere alla pubblicazione del 

relativo avviso di mobilità obbligatoria per la copertura del posto indicato.
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Considerato tra l’altro, che sono ritenuti requisiti indispensabili per la partecipazione alla 

procedura di selezione essere in servizio, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, presso il 

Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione e negli elenchi dei 

lavoratori in disponibilità ai sensi del comma 3-bis dell’art. 34 del D.lgs. n. 165/2001 e di essere 

stato assunto presso l’Ente di provenienza a seguito di superamento di concorso pubblico.

Richiamata la sentenza della Corte Costituzionale:

 n. 226/ 2012 secondo la quale l’essere i consorzi di bacino “consorzio obbligatorio di enti 

locali” consente di qualificare un Ente quale Pubblica Amministrazione ai sensi della legge 

165 del 2001, così escludendo che il passaggio dei dipendenti dello stesso nei ruoli di un 

nuovo ente pubblico possa comportare l’elusione delle disposizioni in tema di selezione 

pubblica del personale da assumere;

 n. 289/2019 con la quale è stata dichiarata infondata la questione di legittimità 

costituzionale relativa all’art. 1, comma 1, lettera u), della legge reg. Campania n. 29 del 

2018, per contrasto con l’art. 97 Cost., nella parte in cui aggiunge il comma 5-bis all’art. 49 

della legge reg. Campania n. 14 del 2016 poiché “sebbene l’art. 49, comma 1, della legge 

reg. Campania n. 29 del 2018 faccia riferimento all’utilizzazione del personale dei consorzi 

di bacino e delle società partecipate, il citato comma 5-bis dello stesso articolo, pur 

richiamando il comma 1, si riferirebbe in maniera del tutto evidente al solo personale dei 

consorzi di bacino, ….. In tal caso, si tratterebbe evidentemente di personale dipendente da 

un ente pubblico non economico e, quindi, già inserito nel pubblico impiego (sono 

richiamate la sentenza di questa Corte n. 226 del 2012, la sentenza del Consiglio di Stato, 

sezione quinta, 16 febbraio 2015, n. 802 e i pareri del Consiglio di Stato 24 settembre 2012, 

n. 4033 e n. 4030)... i consorzi di bacino sono enti pubblici non economici, riconducibili, 

pertanto, alle amministrazioni pubbliche, anche per quanto concerne la regolamentazione 

del rapporto di lavoro (sentenza n. 226 del 2012).”

Visti gli obblighi di pubblicazione e rispettivi riferimenti normativi contenuti nel PIAO, approvato 
per il triennio 2025/2027, nella Sezione 2 – VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE – 
Sezione 2.3: Rischi corruttivi e trasparenza;

Il Dirigente f.f. del I Settore Affari Generali

• Letta e fatta propria la relazione istruttoria che precede, che si condivide in pieno e si 
intende integralmente riportata;

• Vista  la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 29 del 29/09/2025, esecutiva  ai sensi di 
legge, Documento Unico di Programmazione (DUP) anni  2026/2028;
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• Vista  la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 47 del 22/12/2025, esecutiva  ai sensi di 
legge, Documento Unico di Programmazione (DUP) anni  2026/2028 – nota di aggiornamento;

• Vista  la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 51 del 29/12/2025, esecutiva  ai sensi di 
legge, di approvazione del Bilancio di Previsione  finanziario 2026/2028, ex artt. 151 del 
D.Lgs n. 267/2000 e 10 del D.Lgs  n. 118/2011;

• Vista  la Deliberazione di Giunta Comunale n. 208 del 16/10/2025, esecutiva ai  sensi di 
legge di approvazione delle Misure organizzative per garantire  la tempestività dei 
pagamenti per l’anno 2026;

• Vista  la Deliberazione di Giunta Comunale n. 61 del 31/03/2025 con cui è  stato approvato il 
Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO)  2025/2027 D.L. 80/2021 e successive 
modifiche e integrazioni;

• Vista  la Deliberazione di Giunta Comunale n. 14 del 20/01/2026 con cui è  stato approvato il 
Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2026/2028;

• Vista  la Deliberazione di Giunta Comunale n. 67 del 04/04/2024 con cui è  stato approvato il 
nuovo codice di comportamento dei dipendenti della  Città di Pompei;

• Visto lo Statuto Comunale;

• Visto l’art. 107 del TUEL;

• Visto il Decreto Sindacale n. 2/2022 del 10/01/2022 di conferimento dell’incarico ad interim 
del I Settore Affari Generali, nel periodo di vacatio del Dirigente incaricato, al dott. Vittorio 
Martino;

• Visto il D.lg.vo 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni ed integrazioni; 

• Vista la Legge n. 108/2021;

D E T E R M I N A

1) di approvare l’avviso pubblico, allegato alla presente, quale parte integrante e sostanziale del 

presente provvedimento, per la partecipazione alla procedura di mobilità obbligatoria ex art. 34 

bis del D.lgs. 165/2001, riservata ai dipendenti in disponibilità del Consorzio Unico di Bacino 

delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione, per il reclutamento, a tempo indeterminato 

ed a tempo pieno, di n. 1 Funzionario Amministrativo, Area dei funzionari e dell’E.Q., ex cat D;

2) di approvare, altresì, lo schema di domanda di partecipazione alla suddetta procedura (Allegato 

A), quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

3) di trasmettere il presente provvedimento e relativi allegati al Consorzio Unico di Bacino delle 
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Province di Napoli e Caserta in liquidazione al fine di darne la massima diffusione al personale 

collocato in disponibilità;

4) di precisare che le domande di partecipazione dei lavoratori interessati al passaggio in mobilità 

obbligatoria presso il Comune di Pompei dovranno pervenire solo ed esclusivamente a mezzo 

pec entro e non oltre sette giorni dalla pubblicazione dell’avviso con le modalità previste;

5) di dare atto che la relativa spesa per il personale è disponibile al competente capitolo di 

bilancio;

6) di dare atto che è prevista, quale forma di pubblicità e reperibilità degli atti:

 la pubblicazione, dell’avviso di mobilità, in formato integrale, all’Albo Pretorio on line e sul 

sito internet istituzionale del Comune di Pompei, nell’apposita sezione “Amministrazione 

Trasparente” – sottosezione “Bandi di concorso”;

7) di dare atto che, ai sensi dell’art. 5, comma 1, della Legge 241/1990 e linee guide ANAC n. 3, il 

sottoscritto dott. Martino Vittorio avoca a sè il ruolo di responsabile unico del procedimento, 

per ogni adempimento connesso all’espletamento della presente procedura;

8) di dichiarare l’insussistenza di cause di incompatibilità e/o conflitto di interesse, anche 

potenziale, previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al codice di 

comportamento e alla normativa anticorruzione, rispetto all'adozione dell’atto;

9) di dare atto che con successivo provvedimento si procederà alla nomina della commissione 

giudicatrice della suddetta selezione.
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