                                                                       
FAC SIMILE

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA 
ALL’INTERNO DELL’AREA  PER L’ANNO 2025


                                                                                             Al Dirigente del I Settore Affari Generali     
       protocollo@pec.comune.pompei.na.it
                                                                                                       			     
  


Il/La sottoscritto/a __________________________________________________________ nato/a a __________________________________ provincia di (______) il _________________________codice fiscale_____________________________ residente in ______________________________via/piazza________________________________________ n° civico__________ prov. (________) tel. ____________________, dipendente a tempo indeterminato del Comune di Pompei, in servizio presso il Servizio _________________________________________________

Visto l’avviso pubblico di selezione per l’attribuzione di differenziali stipendiali/progressioni economiche all’interno dell’Area indetto dal Comune di Pompei per i dipendenti comunali, per l’anno 2025

C H I E D E

[bookmark: _GoBack]di essere ammesso/a a partecipare alla selezione di cui all’avviso pubblicato in data 22/12/2025 per l’attribuzione del differenziale stipendiale all’interno dell’area di appartenenza.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle conseguenze penali previste dagli artt. 75 e 76 del suddetto D.P.R., nel caso di dichiarazioni false e comunque non corrispondenti al vero, sotto la propria responsabilità

D I C H I A R A

1. Di essere dipendente a tempo indeterminato del Comune di Pompei a far data dal _____________e di essere inquadrato/a nell’Area__________________________
2. Di avere almeno 3 anni di servizio nella P.A.;
3. Di non aver beneficiato di alcuna progressione economica negli ultimi 2 anni.
4. Di aver conseguito, nell’ultimo triennio, la seguente valutazione della performance individuale* (anche nell’ipotesi di valutazione conseguita presso altro Ente) 
Anno 2022           Valutazione _________;
Anno 2023           Valutazione _________;
Anno 2024           Valutazione _________.
5. Di aver maturato alla data del 31/12/2024, esperienza professionale nel medesimo profilo o equivalente presso il Comune di Pompei, ovvero presso altri enti del medesimo comparto (indicare Ente e periodo) 
Ente_____________________ dal_________ al _________;
Ente_____________________ dal_________ al _________;
Ente_____________________ dal_________ al _________;
Ente_____________________ dal_________ al _________;
Ente_____________________ dal_________ al _________.
6. Di non essere stato/a destinatario/a, nel biennio precedente all’anno della selezione, di provvedimenti disciplinari sanzionatori superiori alla multa.


Si allega fotocopia di documento di identità in corso di validità.

__________________, _________________

                                                                                 				IN FEDE
                                                                     				______________________

